. sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de
RECEPCI| ©N ‘Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°

19.032, que reorganiza el Ministerio Secretaria General de
s Gobierno; la Ley N° 19.882, que regula nueva politica de personal
a los funcionarios publicos que indica; los Decretos Supremos N°
ST 12 de 1997 y N° 147 de 2005, ambos del Ministerio Secretaria
¥ REGISTRO General de la Presidencia; el Instructivo Presidencial N° 005, de 7
de septiembre de 2010; y lo dispuesto en la Resolucién N° 1600,
LR de 2008, de la Contraloria General de la Republica.
SUB DEPTO.
Cichine ' CONSIDERANDO:
SUB DEPTO.
E. CUENTAS
a) La politica de Auditoria Interna General de Gobierno,
SU?:.DPE.PJO' implementada y propiciada por el Ejecutivo para el fortalecimiento
Bienes Nac. y desarrollo de los organismos, sistemas y metodologias que
promuevan politicas, programas y planes relativos al debido
sl resguardo, administracion y control de los recursos piblicos, al
fortalecimiento de la probidad, transparencia y prevencion de la
DEPART. corrupcion, y a la eficiencia y eficacia de los procesos.
V.O.P, U yT
b) La conveniencia de desarrollar dicha politica de gobierno bajo
P principios de coherencia y unidad de accion en la Administracion
del Estado y, en particular de manera coordinada en el Ministerio
Secretaria General de Gobierno, de acuerdo a sus caracteristicas
especificas, privilegiando una labor preventiva promotora de una

cultura de autocontrol al interior de la organizacién en resguardo

REERENDACION . e
de los intereses y recursos publicos;

REF. POR §.

IMPUTAC. o . . ’

ANOT. POR . c) La necesidad de contar con una Unidad de Auditoria Interna
IMPUTAC. Ministerial que evalie y oriente el sistema de control interno del
DEDUGBIO. Ministerio Secretaria General de Gobierno, que coordine dicho

T

et proceso en los organismos que componen esta Cartera de Estado y

preste dicho apoyo técnico a la toma de decisiones de sus
autoridades o jefaturas;
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